
T. P.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 41 42 40 41
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 19 18 16 17,66666667
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 17 18 16 17
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 15 14 13 14
CELKEM 100 92 92 85 89,66666667

P. K.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 42 40 40 40,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 18 18 17 17,66666667
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 16 15 17 16
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 12 11 10 11
CELKEM 100 88 84 84 85,33333333

O. S.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 15 15 20 16,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 10 7 10 9
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 10 10 10 10
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 10 9 10 9,666666667
CELKEM 100 45 41 50 45,33333333

J. Z.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 38 37 38 37,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 11 13 15 13
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 20 19 18 19
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 11 12 11 11,33333333
CELKEM 100 80 81 82 81

J. D.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 33 30 35 32,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 18 16 15 16,33333333
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 18 18 16 17,33333333
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 13 13 13 13
CELKEM 100 82 77 79 79,33333333

J. S.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 33 41 39 37,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 18 18 16 17,33333333
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 15 15 15 15
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 15 15 13 14,33333333



CELKEM 100 81 89 83 84,33333333

K. Š.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 34 34 33 33,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 14 15 15 14,66666667
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 18 19 17 18
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 13 12 11 12
CELKEM 100 79 80 76 78,33333333

M. Č.
Kritérium Max Hodnotitel 1. Hodnotitel 2. Hodnotitel 3. PRŮMĚR
kompetence k výkonu funkce 45 45 45 44 44,66666667
vize působení uchazeče v rámci Organizace 20 20 19 19 19,33333333
praxe ve stanovených oblastech odbornosti 20 20 19 19 19,33333333
názorová kompatibilita se zastupitelským klubem Pirátů 15 12 12 13 12,33333333
CELKEM 100 97 95 95 95,66666667


