
Martin N. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %20 22 22 20
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

20 22 22 20 21
Karel M. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %10 10 10 12
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

10 10 10 12 10,5
Martin Š. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %23 20 18 26
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

23 20 18 26 21,75
Sylvie Kloboučková 1 2 3 4 1. Náhradnice
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %27 30 30 24
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%10 12 19 16
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 15 19 21 22

52 61 70 62 61,25
Michaela G. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %20 18 18 17
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

20 18 18 17 18,25



Vykoukal Ondřej 1 2 3 4 Vybrán jako předseda DR
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %28 30 31 37
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%20 18 19 18
Reference - 15 % 15 15 15 15
Celkový dojem - 25% 25 24 25 23

88 87 90 93 89,5
Rut Adam 1 2 3 4 2. náhradník
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %22 22 28 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%20 18 18 18
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 15 12 18 21

57 52 64 69 60,5
Čunát Matěj 1 2 3 4 Vybrán jako člen
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %25 25 22 28
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%18 17 15 15
Reference - 15 % 15 15 15 15
Celkový dojem - 25% 23 20 25 21

81 77 77 79 77,66666667
Lucie P. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %22 20 26 22
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

22 20 26 22 22,5
Miroslav H. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %20 18 22 17
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

20 18 22 17 19,25



Ondřej M. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %15 20 15 25
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

15 20 15 25 18,75
Dupák Jan 1 2 3 4 3. náhradník
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %27 25 28 20
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%18 18 16 15
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 17 15 18 15

62 58 62 50 58
Jakub R. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %21 20 19 25
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

21 20 19 25 21,25
Daniel N. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %10 10 12 9
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%0 0 0 0
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 0 0 0 0

10 10 12 9 10,25
Jiří D. 1 2 3 4
Kompetence pro výkon funkce a předchozí zkušenosti (tj. odbornost v oblasti DR i corporate management) - 40 %30 22 23 30
Vztah k transparentnosti, digitalizaci a otevřeným datům a dalším programovým bodům pro danou oblast - 20%10 15 10 12
Reference - 15 % 0 0 0 0
Celkový dojem - 25% 15 15 18 20

55 52 51 62 55


